
Hoe vertaalt u de transformatie van ‘De juiste zorg op de juiste plek’ naar de 
ontwikkeling van uw aanbod, samenwerking met partners én de contractering?

CONTRACTERING & 
TRANSFORMATIE

Conferentie, 8.50-17.15, 7 februari 2019, Hotel Van der Valk Breukelen

Wout Adema 
Zorgverzekeraars Nederland

Jeroen van den Oever 
Fundis 

Roland Eising 
Zilveren Kruis

Godfried Barnasconi
Groene Hart Ziekenhuis

Jan Gerard Maring
Isala

Lucas Vennemann
Evean

Lucien Bögels
NZa

Marjo Vissers
VGZ

Geert de Kousemaeker
Fluent

Speciaal voor:
ziekenhuizen
wijkverpleging
Huisartsen/ 1e lijn 
verzekeraars
En alle betrokkenen
bij de juiste zorg
op de juiste plek!

Uw resultaat: 

Inzicht in de 

kaders én  

nieuwe ideeën!

Doe uw voordeel met de kaders, praktijkervaring en ambitie van experts en
maak de juiste keuzes voor uw toekomstbestendig zorgaanbod. Verdiep u in:  
• ZN: De impact van de juiste zorg op de juiste plek 
• �Zilveren Kruis & VGZ: Transformatie vertaalt naar de contractering van 

MSZ, wijkverpleging en huisartsen/1e lijn
• NZa: van financiële knelpunten naar mogelijkheden
• �Midden-Holland: Regionale ervaring en ambitie voor toekomstbestendige zorg
• �Isala connected care: Thuis wanneer het kan, ziekenhuis wanneer het moet 
• �Evean: Ervaring en ambitie van wijkverpleging, thuiszorg en 

verpleeghuiszorg bij samenwerking met ziekenhuizen

0-lijn MSZ 2022
Deel ideeën hoe de 0-lijn bereikt wordt
Roland Eising Zilveren Kruis & Marjo Vissers VGZ reageren hierop tijdens hun presentaties 
Meer info op www.meizb.nl

accreditatie 
voor

ziekenhuis 
apothekers

wordt 
aangevraagd

ABAN 
accreditatie 

voor medisch 
specialisten

wordt 
aangevraagd



PROGRAMMA
DONDERDAG 7 FEBRUARI 2019

8.50 Ontvangst en registratie

9.20 Opening door de dagvoorzitter Geert de Kousemaeker, directeur Fluent

IMPACT VAN DE JUISTE ZORG OP DE JUISTE PLEK
9.30 De impact van de juiste zorg op de juiste plek 

• �	Hoe verhouden de verschillende hoofdlijnenakkoorden (MSZ, wijkverpleging, huisartsen/1e lijn, GGZ) zich tot 
elkaar, tot de Wmo, tot de Wlz en tot de krapte op de arbeidsmarkt?

• �	Wat is de impact van zorg die het ziekenhuis uitgaat op de huisartsen/1e lijn en wijkverpleging? En is het effect 
van die transformatie groot genoeg om de (financiële) doelstellingen van de hoofdlijnenakkoorden te realiseren? 
Rekening houdend met: 

   ✓ �Regionale zorgvraag, regionale samenwerking en congruentie zorgverzekeraars
   ✓ �Kwaliteit van zorg en keuze voor het niveau zorgprofessional 
   ✓ ��	Inhoudelijke samenwerking tussen de verschillende zorgsoorten 
   ✓ �Financiële afspraken over deze samenwerkingen over de schotten 
   ✓ �Digitalisering 
Wout Adema, directeur Zorg, Zorgverzekeraars Nederland

ZILVEREN KRUIS: CONTRACTERING ZIEKENHUIZEN, 
WIJKVERPLEGING EN HUISARTSEN/1E LIJN

10.20 Zilveren Kruis: Zorg veilig thuis, transformatiegelden en het inkoopbeleid  
• �	Zorg kan en moet slimmer georganiseerd. Om dit samen met zorgaanbieders en patiënten mogelijk te maken 

heeft Zilveren Kruis haar inkoopbeleid Zorg veilig thuis
• �	Samenwerking in een regio: Hoe kijkt Zilveren Kruis aan tegen juiste zorg op de juiste plek. Wat betekent dit voor 

de regio. Wat verwacht Zilveren kruis de komende jaren van aanbieders en wanneer neemt ze zelf het initiatief?
• �	Wat zijn de initiatieven van Zorg veilig thuis?
• �	Wat zijn de criteria van de  transformatiegelden en hoe gaat Zilveren Kruis samen met de ziekenhuizen de 

transformatie gestalte geven?
   ✓ ��	Naar juiste plek ook meer nadruk op juiste zorg;
   ✓ ��	Het verplaatsen van zorg naar huis;
   ✓ ��	E-health.
• �	De transformatiegelden MSZ van alleen Zilveren Kruis  zijn te weinig voor de transformatie van de zorgaanbieder. 

Wat dan…?
• �	Welke ideeën dragen substantieel bij aan het behalen van de 0-lijn in 2022?
Roland Eising, senior manager zorginkoop (MSZ, wijkverpleging, Huisartsen/1elijn, GGZ) Zilveren Kruis

11.00 Pauze

VGZ: CONTRACTERING ZIEKENHUIZEN, WIJKVERPLEGING 
EN HUISARTSEN/1E LIJN

11.30 VGZ: De juiste zorg op de juiste plek, transformatiegelden en het inkoopbeleid medisch specialistische zorg, 
wijkverpleging en huisartsen/1e lijn 
• �	Samenwerking in een regio: Wat verwacht VGZ van aanbieders en welke rol ziet ze voor zichzelf. 
• �	Zorg op de juiste plek vertaalt naar het inkoopbeleid MSZ, wijkverpleging en huisartsen/1elijn
• �	Wat zijn de criteria van de transformatiegelden voor MSZ? Waar verwacht VGZ het meeste van:
   ✓ ��	Zorg niet meer doen
   ✓ ��	E-health
• �	Welke ideeën voor de juiste zorg op de juiste plek kunnen substantieel bijdragen aan het behalen van de 0-lijn in 

2022
• �	De 0 lijn op omzet, maar hoe zit dat dan met de kosten?
Marjo Vissers, divisievoorzitter zorg, VGZ

NZA: FINANCIËLE MOGELIJKHEDEN BIJ SAMENWERKING
12.10 Financiële mogelijkheden bij samenwerking zorgaanbieders voor de juiste zorg op de juiste plek

• �	Welke financiële mogelijkheden zijn er, ondanks de schotten in de financiering bij samenwerking tussen  
ziekenhuizen, wijkverpleging en huisartsen/1e lijn?

• �	Nieuwe prestatie voor ziekenhuiszorg buiten het ziekenhuis, hoe werkt deze?
• �	E-health infrastructuur: hoe kan dit doorberekend worden in de prestaties?
• �	Monitoring besteding transformatiegelden: wanneer en hoe kijkt de NZa hiernaar?
Lucien Bögels, sr. beleidsmedewerker, NZa

12.45 Lunch

Aanmelden via www.meizb.nl,  
info@meizb.nl of bel 06-14512448

http://www.meizb.nl
mailto:info@meizb.nl
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REGIONALE ERVARING EN AMBITIE VOOR 
TOEKOMSTBESTENDIGE ZORG

13.45     Toekomstbestendige zorg geborgd door Gedeelde Zorg
In Midden Holland hebben de zorgaanbieders de handen ineen geslagen om de uitdaging van toekomstbestendige zorg aan te 
gaan. Onder de noemer Gedeelde Zorg, werken Fundis, Groene Hart Ziekenhuis, Transmuraal netwerk Midden Holland, Mediis, 
Zorgpartners Midden Holland, Rivierduinen en Buurtzorg nauw samen. Dit heeft geresulteerd in een aantal prachtige wapenfeiten.  
• �	Aanleiding, ontstaansgeschiedenis, wapenfeiten en ambitie Gedeelde Zorg
• �	Organisatievorm en juridische verantwoordelijkheid
• �	Creëren van draagvlak en vertrouwen
• �	Doelgroep fasering: kwetsbare ouderen en personen met verward gedrag
• �	Wapenfeit 1: vestiging acute crisisdienst GGZ in het Groene Hart Ziekenhuis
• �	 Wapenfeit 2: beschikbare bedden in het ziekenhuis voor niet-ziekenhuis-patiënten
• �	Wapenfeit 3: Gebruik van Big data om toekomstige knelpunten te onderkennen
• �	Welke ambitie heeft Gedeelde Zorg in de regio?
• �	 Hoe draagt Gedeelde Zorg bij aan het behalen van de doelstellingen uit het Hoofdlijnen Akkoord
• �	 Welke financiële afspraken zijn er gemaakt binnen Gedeelde Zorg en hoe worden deze vertaald in de 

contractafspraken met verzekeraars?
Jeroen van den Oever, directie voorzitter, Fundis & Godfried Barnasconi, Voorzitter RvB, Groene Hart Ziekenhuis

14.45 Pauze

THUIS WANNEER HET KAN, ZIEKENHUIS WANNEER HET MOET
15.15 Isala connected care: Thuis wanneer het kan, ziekenhuis wanneer het moet 

• �	Wat is de visie van Isala op de juiste zorg op de juiste plek. Welke zorg moet het ziekenhuis uit, naar wie (patïent  
thuis of gespecialiseerde centra) en wat blijft dan over in het ziekenhuis?

• �	Welke zorg valt nu of in de nabije toekomst onder connected care?
• �	Hoe realiseert isala dat connected care een grote beweging is in plaats van losse pilots?
• �	Hoe is bij deze connected care de veiligheid gegarandeerd en georganiseerd?
• �	Hoe krijgt isala de dokters inhoudelijk en financieel mee?
• �	Wat is de impact hiervan op de huisartsen, wijkverpleging en om welke samenwerking met elkaar vraagt dit? 
• �	Wat is de impact van connected care om de 0-lijn te halen in 2022? 
• �	Hoe wordt connected care vertaalt naar de contractering en de transformatiegelden?
• �	Hoe past chemo- en immunotherapie thuis in de contractering en transformatiegelden?
Jan Gerard Maring, Kwartiermaker Innovatie, Isala

WIJKVERPLEGING, THUISZORG, VERPLEEGHUISZORG; HOE 
MAKEN DEZE ZORGSOORTEN ZORG UIT HET ZIEKENHUIS 
MOGELIJK?

16.00 Evean: Ervaring en ambitie van wijkverpleging, thuiszorg en verpleeghuiszorg bij samenwerking met ziekenhuizen
• �	Wat is de visie van Evean op de juiste zorg op de juiste plek? Welke zorg kan Evean verlenen zodat deze niet in 

het ziekenhuis hoeft worden gegeven?
• �	Ervaring met ‘de juiste zorg op de juiste plek’ in samenwerking met ziekenhuizen, huisartsen en andere 

zorgaanbieders zoals bijvoorbeeld:
   ✓ ��	Beter samen in Noord
   ✓ ��	Ondersteuning huisartsen 
   ✓ ��	Specialistische Zorg Thuis
• �	Wat is de ambitie van Evean met ‘de juiste zorg op de juiste plek’, wat vraagt dit van de patiënt, van de 

zorgprofessional en de arbeidsmarkt? 
• �	Wat zijn tussen zorgaanbieders de inhoudelijke knelpunten, mogelijkheden en succesfactoren bij het realiseren 

van de juiste zorg op de juiste plek?
• �	Hoe vertaalt Evean haar ervaring en ambitie met de juiste zorg op de juiste plek’ naar contracten met verzekeraars?
Lucas Vennemann, directeur, Evean

16.45 Afsluiting en borrel

ENKELE REACTIES OP EERDERE BIJEENKOMSTEN
Meer reacties op www.meizb.nl

ONCOLOGISCHE ZORG THUIS, 4-9-18
'Zinvol'
Marc Durian, internist-hematoloog Elisabeth-Tweesteden ziekenhuis

BETAALBARE & EFFECTIEVE DURE GENEESMIDDELEN, 12-4-18
'Goed inzicht geven in de complexe problematiek rondom DGM'
Marcel Pijnappels, Business controller Elkerliek ziekenhuis

ZORGCONTRACTERING & ZORGVERSCHUIVING, 8-2-18
'Actueel, relevant en voldoende kritisch op alle systemen'
Ton Knevel, zorgmanager transmuraal, Ziekenhuis Gelderse Vallei

ZIEKENHUISZORG THUIS, 16-6-17
'Leerzaam, goede mix van invalshoeken, abstractie en concreetheid'
M.C. Kuin, voorzitter RvB Antonius zorggroep

PRAKTIJK 

CASE

PRAKTIJK 

CASE

PRAKTIJK 

CASE

http://www.meizb.nl
mailto:info@meizb.nl


Acceditatie wordt aangevraagd voor:
Medisch specialisten
Ziekenhuisapothekers
Daarnaast ontvangen deelnemers indien 
gewenst een deelnamecertificaat. 

Doelgroep: 
Ziekenhuizen
RvB
MSB
Zorgverkoopteams
Managers bedrijfsvoering
Medisch managers
Manager finance & control
Business controllers
Accountants in business
Aanbieders van wijkverpleging, thuiszorg, 
verpleeghuizen en revalidatiezorg
RvB
Zorgmanagers
Manager finance & control
Zorgverkoopteams
Business controllers
Accountants in business
1e lijnorganisaties en huisartsen  
coöperaties
Zorgmanagers
Beleidsmedewerkers
Manager finance & control
Business controllers
Accountants in business
Zorgverzekeraars
Zorginkopers
Beleidsadviseurs
Gemeenten
Directeur/hoofd WMO
Hoofd Sociaal domein
Contractmanagers
Zorginkopers
Overige
Zij die betrokken zijn bij de juiste zorg op de 
juiste plek.
Enkele vertegenwoordigers van patiënten
organisaties worden door
Mei zakelijke bijeenkomsten uitgenodigd 
om gratis aan te sluiten.

Voorwaarden
25% linkedin kortingsregeling
Wordt LinkedIn contact van Eritia van der Mei
en ontvang 25% korting op de genoemde 
prijs ex BTW.
Graag geef ik persoonlijk toelichting op deze
regeling, voor al uw vragen ben ik bereikbaar
via info@meizb.nl of 06-14512448

Samenvatting algemene voorwaarden
1. Annuleringsvoorwaarden. Bij verhindering 
kunt u tot 4 weken voorafgaand aan de bijeen
komst kosteloos annuleren. Bij annulering 
vanaf 4 weken voorafgaand aan de bijeenkomst 
betaalt u de volledige deelnamekosten. U kunt 
wel een vervanger sturen. De factuur blijft op 
uw naam staan.
2. De bijeenkomst is altijd onder voorbehoud. 
Indien omstandigheden dit volgens de organisatie 
vereisen kan het programma, locatie en datum 
gewijzigd worden.
De uitgebreide versie van de algemene voor
waarden kunt u opvragen bij info@meizb.nl
MEI zakelijke bijeenkomsten is geregistreerd 
onder nummer 55780652 KvK Amsterdam

Eritia van der Mei

Graag
tot ziens!

Aanmeldingsformulier 

Meld u aan via: Internet: Per telefoon: Per e-mail:

06-14512448

Deelnamekosten

Zorgaanbieders en zorgverzekeraars die lid zijn van de NVZ, NFU, ZKN, 
Zorgverzekeraars Nederland, Actiz, BTN, PFN en overheidsorganisaties

E8       465,- ex. BTW
exclusief 25% LinkedIn-korting

Overige organisaties E8       999,- ex. BTW
exclusief 25% LinkedIn-korting

Zie voor de voorwaarden van de 25% linkedinkorting de rechterkolom

Ja, ik neem deel aan de conferentie Contractering & transformatie, 
donderdag 7 februari 2019, Hotel Van der Valk Breukelen 

Organisatie

Algemeen telefoonnummer 

Postadres

Postcode

Plaats

Factuuradres 

De heer/mevrouw 

Functie

Voorletters

Achternaam

Direct vast telefoonnummer 

Mobiel telefoonnummer 

E-mail adres 

Informatie over de verwerking van uw gegevens vindt u op                         bij privacy verklaring.

 � Ja ik ga akkoord met de algemene voorwaarden

Handtekening 


